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[bookmark: _GoBack]Отчет о ходе реализации Плана противодействия коррупции 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №9 по Луганской Народной Республике на 2025 год, утвержденного приказом № 00-01/13@ от 04.02.2025.

В целях повышения качества работы подразделений и должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, приказом УФНС России по луганской Народной Республике от 04.02.2025 № 00-01/27@ утвержден План противодействия коррупции Федеральной налоговой службы на 2025 год (далее – План). 
Работа по реализации положений статьи 12 «Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора» Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №9 по Луганской Народной Республике (далее – Инспекция) рассмотрены 17 уведомлений работодателей о заключении трудовых/гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Инспекции. В каждом конкретном случае проводилась проверка наличия (отсутствия) фактов осуществления ими функций государственного управления и контрольно-надзорных функций в отношении организации-работодателя. 
Результаты рассмотрения уведомлений письмами Инспекции доведены до работодателей.
Случаев нарушения коммерческими организациями требований Правил сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 не установлено.
В целях минимизации рисков возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, обусловленного возможностью предоставления выгод и преимуществ для организации, рассматриваемой государственным служащим налоговых органов в качестве будущего места работы, и неправомерного использования служебной информации в интересах организации после увольнения с государственной службы из налоговых органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации направлены сведения о государственных служащих налоговых органов, уволенных во втором полугодии 2024 года и первом полугодии 2025 года, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали. 
Кроме того, Проведены профилактические беседы со всеми гражданскими служащими Инспекции, увольнявшимися в отчетном периоде с государственной гражданской службы, замещавшими должности государственной гражданской службы, связанные с коррупционными рисками. В ходе указанных бесед им были разъяснены соответствующие положения законодательства Российской Федерации, а также вручены памятки по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших коррупционно-опасные должности государственной гражданской службы, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора с организацией.
[bookmark: P223]Работа по реализации положений статьи 9 «Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений» Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В Инспекцию уведомления о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего (работника) к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступали. 
Работа по приему сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В Инспекции организована и проведена декларационная кампания 2025 года, в рамках которой были осуществлены следующие мероприятия:
- прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год
- периодическое информирование гражданских служащих о необходимости представить сведения о доходах и расходах в установленный срок;
- консультирование гражданских служащих и работников по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год; 
- доведение до сведения Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год).
Все Справки о доходах, представленные гражданскими служащими Инспекции в отношении себя и членов своих семей, введены в «Единую информационную систему управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
В период декларационной кампании с периодичностью 1 раз в 2 недели осуществлялся мониторинг представления гражданскими служащими Инспекции, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Кроме того, в целях обеспечения соблюдения требований антикоррупционного законодательства организована работа по уведомлению служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе и получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
В Инспекции, в отчетном периоде, уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы не предоставлялись.
Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
В Инспекции сформирован и утвержден состав Комиссии. 
Разделом II Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на выявление и систематизацию причин и условий проявления коррупции в деятельности Инспекции, а также мониторинг коррупционных рисков и их устранение.
Работа по анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проверка достоверности и полноты представленных сведений.
В 2025 году в соответствии с пунктом 1 статьи 10 Федерального закона 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» сотрудником ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений и безопасность, проводилась работа по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Инспекции, и кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы.
В целях обеспечения открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых Инспекцией, на официальном сайте Инспекции, на постоянной основе, осуществляется наполнение раздела «Противодействие коррупции», посвященного вопросам противодействия коррупции. 
Разделом III Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Инспекции.
Систематически проводится оценка коррупционных рисков. Также проводится информирование и консультирование сотрудников, деятельность которых связана с коррупционными рисками. Сотрудникам Инспекции на постоянной основе доводится информация о необходимости соблюдения коррупционного законодательства и незамедлительного информирования в случаях попытки склонения их к коррупционным нарушениям.
Разделом IV Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на организацию профессионального развития и антикоррупционного просвещения. 
В целях повышения качества работы подразделений и должностных лиц Инспекции, систематически проводились совещания-семинары на тему «Профилактика коррупционных и иных правонарушений в налоговых органах. 
Осуществлялось обучение государственных гражданских служащих, в том числе гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
До гражданских служащих Инспекции регулярно доводятся нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, методические материалы и разъяснения положений антикоррупционного законодательства, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

